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ค าน า 
 

 รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
รายงานและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง ในรอบปีการศึกษา 2562 (1 กรกฎาคม 
2562 - 31 พฤษภาคม 2563 ) ตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (จ านวน 3 องค์ประกอบ  10 
ตัวบ่งชี้) ที่พัฒนาขึ้นส าหรับใช้เป็นเครื่องมือพัฒนากลไกการประกันคุณภาพของสถาบันและมหาวิทยาลัย  เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา  และให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบผลการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
 ในปีการศึกษา 2562 สถาบันเศรษฐกิจพอเพียงได้จัดท ารายงานดังกล่าวส าหรับประเมินคุณภาพ
ภายในตามองค์ประกอบ  เพื่อน าไปสู่การวางแผนนโยบายในการพัฒนาและการน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม
สูงสุดต่อไป 

 
 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



 
             

สารบัญ 
 

  หน้า 
ค าน า  ก 

 
สารบัญ  ข 
   
บทสรุปผูบ้ริหาร  
 
การน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการไปปรับแผนพัฒนาด้านการประกันคุณภาพ   

1 
 
2 

  
ส่วนที่ 1 ส่วนน า 4 
 ข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับ  4 
 ปรัชญา วสิัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ 5 
 เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 6 
 โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 

แผนภูมิการบริหารงาน 
7 
8 

 คณะกรรมการประจ าสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 9 
 ข้อมูลบุคลากร 10 
 งบประมาณ และการใช้จ่ายงบประมาณ 11 
 อาคารสถานที่ 

 
13 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนนิงานตามองค์ประกอบ  ตัวบ่งชีป้ระจ าปีการศึกษา 2562 14 
 องค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งชี้ร่วมระดับหน่วยงาน 14 
 องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้เฉพาะระดับหน่วยงาน 25 
 องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ระดับหน่วยงานรับผิดชอบ 29 
   
ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 31 
   
  
   
   
   

 
 

 
 
 
 

ข 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจ าปกีารศึกษา 2562 

~ 1 ~ 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

1. ผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก   
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง มีพันธกิจที่ส าคัญคือ 1. บริการวิชาการและเผยแพร่องค์ความรู้

ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 2. สร้างองค์ความรู้ ความมั่งคง และยั่งยืนให้กับชุมชน    ตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยในรอบปีที่ผ่านมาสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง            ได้
ด าเนินการครบตามพันธกิจครอบคลุมในทุกประเด็น ด้านการบริการวิชาการและเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปีงบประมาณ 2562 สถาบันได้จัดโครงการบริการวิชาการให้กับ
ประชาชนและผู้สนใจทั่วไปจ านวนทั้งหมด 7 โครงการ ได้แก่ 1)โครงการการพัฒนาหลักกสิกรรม
ธรรมชาติสู่ระบบผู้น าเศรษฐกิจพอเพียง 2)โครงการสวนผักคนเมือง 3)โครงการการท าปุ๋ยอินทรีย์และ
น้ าหมักสมุนไพรเจ็ดรส 4)โครงการพลังงานทดแทนโซล่าเซลล์ 5)โครงการสุขภาพดีวิถีพอเพียง นวด
แผนไทย 6) โครงการกัญชาทางการแพทย์ และ 7)โครงการเกษตรผสมผสานและเกษตรทฤษฎีใหม่ 
(โคก หนอง นา โมเดล) 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียงได้ให้บริการวิชาการและเผยแพร่องค์ความรู้ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ 
โดยบุคลากรได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ทั้งภายในและภายนอก เช่น เทศบาลต าบล
ปากน้ า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา วัฒนธรรม
จังหวัดฉะเชิงเทรา ฐานธรรมธุรกิจ กรุงเทพมหานคร  องค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา วัดหนอง
สองห้อง อ.พนมสารคาม ส่วนการให้ความรู้แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย สถาบันได้บรรยายให้
ความรู้กับนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม สาขาวิชาเคมี สาขาชีววิทยาประยุกต์ สาขาวิชา
สังคมศึกษา เป็นต้น 

นอกจากนี้สถาบันยังเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือเผยแพร่องค์
ความรู้ให้กับชุมชน เช่น โรงเรียนวัดเปี่ยมนิโคธาราม องค์การบริหารต าบลคลองเขื่อน โรงเรียนวัด
ลาดบัว อ.บ้านโพธิ์  โรงเรียนวัดเกตุสโมสร เป็นต้น 

ด้านการพัฒนาบุคลากร บุคลากรของสถาบันได้เข้าร่วมอบรมเพ่ือน าความรู้มาใช้การพัฒนา
งานด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น  การจัดโครงการสร้างความเข้าใจระเบียบวิธีการจัดซื้อจัดจ้างของ
มหาวิทยาลัย และบุคลากรของสถาบันทุกคนได้เข้ารับการอบรมเพ่ือน าความรู้มาพัฒนาและปรับใช้ใน
การท างาน ที่ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริเขาหินซ้อน 
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2. การน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการไปปรับแผนพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ปี 2562 
  

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินฯ 

แนวทางการพัฒนา  วิธีการด าเนินงาน กรอบเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ
ก ากับ 

ผู้เก็บรวบรวม
ข้อมูล 

1. ควรบริหารจัดการงบประมาณที่
ได้รับใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดและเกิด
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีก าหนดไว ้

1. ติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

1. ก าหนดผู้รับผิดการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

2. ด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผน 
3. ติดตามผลการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี โดยก าหนดการรายงานต่อ
ผู้บริหาร ปีละ 4 ครั้ง  

4. ประเมินผลการการใช้จ่ายงบประมาณ 

ต.ค. 62- ก.ย. 63 ผู้อ านวยการ นายธนานันท์ 
เหล็กเกต ุ

 
 

2.ควรปรับโครงการให้บริการ
วิชาการแบบเชิงรุก โดยก าหนดกลุ่ม
พื้นที่เป้าหมายในการให้บริการให้
ชัดเจน 
 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมบริการวิชาการ
ของสถาบันให้กับหน่วยงานภายนอกได้
รับทราบ 
2. จัดท าสื่อออนไลน์เพื่อเพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายมากข้ึน 

1. ท าหนังสือประชาสัมพันธ์โครงการบริการวิชาการถึง
หน่วยงานภายนอกเพื่อให้หน่วยงานภายนอกได้ทราบถึง
กิจกรรมที่สถาบันด าเนินการ 
2.จัดท า เว็บไซต์ บล็อก ของสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

ก.ค. 62- มิ.ย. 63 ผู้อ านวยการ นายธนานันท์
เหล็กเกต ุ

 
 

 

3.ควรมีการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานเพื่อน าผลมาปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี รวมทั้งมีการปรับ
แผนปฏิบัติการประจ าปีใหส้อดคลอ้ง
กับการปฏิบัตจิริง 

1 . ก า กั บ  ติ ด ต า ม  ป ร ะ เ มิ น ผลกา ร
ด าเนินงาน ของสถาบันให้เป็นไปตาม
แผนงานท่ีก าหนดไว้ 

1.ประเมินผลการจัดกิจกรรมบริการวิชาการของสถาบันเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ 

2.น าผลการประเมิน มาปรับปรุงการด าเนินงานในกิจกรรม
ที่จัดขึ้นในครั้งถัดไป 

ก.ค. 62- มิ.ย. 63 ผู้อ านวยการ นายธนานันท์
เหล็กเกต ุ
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินฯ 

แนวทางการพัฒนา  วิธีการด าเนินงาน กรอบเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ
ก ากับ 

ผู้เก็บรวบรวม
ข้อมูล 

4.ควรจัดล าดับความเสีย่งและ
ประเมินผลการด าเนินงานและ
ประเมินผลการด าเนินงานเพื่อลด
ระดับความเสี่ยงให้ลดลง 
 

1.วิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงานที่มี
ผลกระทบกับการด าเนินงานจริง ๆ 

1.จัดล าดับความเสี่ยงของสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

2.ด าเนินงานเพื่อลดระดับความเสี่ยงของสถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ก.ค. 62- มิ.ย. 63 รอง
ผู้อ านวยการ 

นายธนานันท์ 
เหล็กเกต ุ

 
 

5.ควรทบทวนแผนในการการสร้าง
แหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นระบบที่
สมบูรณ์เพื่อการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

1.ทบทวนการสร้างแหล่งเรียนรู้ ของ
สถาบันและเครือข่ ายทั้ งภายในและ
ภายนอก 

1.ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้เดิมภายในสถาบันให้สามารถใช้
ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธภาพ 

2.วางแผนการสร้างแหล่งเรียนรู้ใหม่ (โคกหนองนา)เพื่อการ
บริการจัดการที่สมบูรร์ 

ก.ค. 62- มิ.ย. 63 ผู้อ านวยการ นายธนานันท์ 
เหล็กเกต ุ

 
 

 

6.ควรจัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบ
โดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ 

1.จัดท า ระบบ สารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการ 

1.จัดท า เว็บไซต์ บล็อก ของสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลให้กับผู้สนใจได้ทราบ 

ก.ค. 62- มิ.ย. 63 ผู้อ านวยการ นายธนานันท์ 
เหล็กเกต ุ

 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจ าปกีารศึกษา 2562 

~ 4 ~ 
 

ส่วนที่ 1 ส่วนน า 
ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับหน่วยงาน  
 
ชื่อหน่วยงาน   
  สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง  
 INSTITUTE OF SUFFICIENCY ECONOMY (I.S.E) 
 
ที่ตั้ง   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
 เลขที่ 6 หมู่ 4 ต าบลหัวไทร อ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
ประวัติความเป็นมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็นสถาบันการศึกษาแห่งหนึ่งใน 40 สถาบันที่ได้รับ
พระราชทานนาม “ราชภัฏ” มีความหมายว่า “ฅนของพระราชา” ที่จะท างานตามรอยพระยุคลบาท
ของพระองค์ท่าน เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานด้านการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อุดมการณ์ในการพัฒนาการศึกษาที่จะน าสังคมและท้องถิ่นๆ ไปสู่ความ
พอเพียง จึงมีเงื่อนไขที่ส าคัญสองประการ คือ ความรู้ คุณธรรม บุคลากรทางการศึกษาทุกภาคส่วน
ของราชภัฏ จึงควรยึดมั่นอุดมการณ์ของความเป็นฅนของพระราชา คือ อุดมการณ์แห่งราชภัฏ  
อุดมการณ์เศรษฐกิจพอพียง 
 โดยอุดมการณ์แห่งราชภัฏตามระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7                
ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน              
ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่นสร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่าง
มั่นคงและยั่งยืนของปวงชนมีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษาการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืนโดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิ ชาการและ
วิชาชีพชั้นสูง ท าการสอนวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยีทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครูประกอบกับมาตรา 8 
ก าหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การแสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บน
พ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากลมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่
คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทยมี ความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ในชุมชนเพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับ
แผนการผลิตบัณฑิตของประเทศการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความ
ภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง ของผู้น าชุมชนผู้น า
ศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรมจริยธรรม และความสามารถ ใน
การบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมการประสานความร่วมมือและ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืน ทั้งในและ
ต่างประเทศเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นการศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน และ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่นรวมถึงการ
แสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้ เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จาก
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืนและการศึกษา วิจัย ส่งเสริม และสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
นอกจากนี้โครงสร้างทางเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง  สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนโครงสร้างทาง
ศีลธรรมถูกท าลายด้วยฐานคิดในการพัฒนาที่ประกอบด้วยมิจฉาทิฐิมากกว่า 5 ทศวรรษ ท าให้
ฐานเศรษฐกิจที่แท้จริงถูกท าลายลงอย่างย่อยยับ สังคมไทยอ่อนแอไม่สามารถพ่ึงตนเองและพ่ึงพิง
กันเองได ้ขาดไมตรีจิตมิตรภาพและความสงบสุข จ าเป็นอย่างยิ่งที่ชาติจะต้องมีสถาบันการศึกษาที่จะ
ชี้น าการพัฒนาประเทศให้หลุดพ้นจากสังคมโมหะภูมิ และท าเป็นตัวอย่างแก่สังคมส่วนรวมด้วยสัมมา
ปฏิบัติ 
 

ดังนั้นมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ครั้งที่ 7/2553 ได้อนุมัติให้จัดตั้ง
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียงเป็นส่วนงานภายในขึ้น เมื่อวันเสาร์ที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2553 ซึ่งได้ยกเลิก
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง จัดตั้งสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง (สกพ.) ฉบับลงวันที่ 
14 กุมภาพันธ์ 2552 โดยสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีเป้าหมายที่
จะมุ่งมั่นเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาท  มีปณิธานมุ่งสู่ความเป็น “มหาวิทยาลัยท้องถิ่นของพ่อ”    
มีอุดมการณ์ที่จะเป็นศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Services)  แก่ประชาชนทุกระดับ      ทุก
สาขาอาชีพอย่างแท้จริง  ตามแนวทางพระราชด าริของพระบาทสมเสด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยมี
ยุทธศาสตร์และการบริหารที่ยึดวัตถุประสงค์เป็นตัวตั้งภายใต้เครือข่ายกสิกรรมธรรมชาติ (คกช.)    
และมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติที่เป็นแม่ข่ายที่เชื่อมโยงประสานผนึกพลังประชาคมเพ่ือก้าวเดินตาม
รอยเท้าพ่อ เพ่ือปฏิวัติระบบการศึกษา เพ่ือให้หมุนกลับบนฐานการพ่ึงตนเองทั้งภูมิปัญญา และ
ทรัพยากร มีธงน าคือปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มียุทธศาสตร์ร่วมคือ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้
ขบวนการขับเคลื่อนทางสังคมเพ่ือเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะขบวนการคืนชีวิตให้แผ่นดินที่มีเครือข่าย
ครอบคลุมอยู่ทั่วประเทศ องค์ความรู้ในสถาบันการศึกษาได้ตายลงไปแล้ว จ าเป็นอย่างเร่งด่วนที่
จะต้องเร่งปฏิวัติระบบการศึกษา ด้วยแนวคิด “ขบวนการคืนชีวิตให้แผ่นดิน  มหาวิทยาลัยท้องถิ่น
ของพ่อ” 

 
ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ 

ปรัชญา 

พอเพียง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

วิสัยทัศน์  
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในภาคตะวันออก 
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พันธกิจ  
1. บริการวิชาการและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สร้างองค์ความรู้ ความมั่งคง และยั่งยืนให้กับชุมชน ตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ค่านิยมองค์การ 
E : Enjoy  เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความคึกคัก คล่องแคล่ว ครื้นเครง 
A : Able  เป็นหน่วยงานที่มีความสามารถ เชี่ยวชาญในศาสตร์ 
S : Sustainable  เป็นหน่วยงานที่มุ่งเน้นให้เกิดความยั่งยืน มั่งค่ัง มั่นคง แก่ชุมชน   
                               และท้องถิ่น 
Y : Young           เป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อนด้วยพลังของคนรุ่นใหม่ 
 
 
วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือเป็นศูนย์ศึกษา พัฒนา และวิจัยวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. เพ่ือเป็นศูนย์จัดการความรู้ และกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  3. เพ่ือถอดองค์ความรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และสร้างเครือข่ายขยาย
ผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์ฝึกอบรม และบริการวิชาการแก่ชุมชน
ท้องถิ่นที่มีชีวิตและจิตวิญญาณ 
  5. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาและพ่ึงพาตนเองจากการด าเนินงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 
 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหน่วยงานที่เชี่ยวชาญหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวพระราชด าริ สามารถเผยแพร่ลงสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล 
 

อัตลักษณ์ (Identity) 
เพียงพอ ก็พอเพียง    (Sufficient enough) 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริการวิชาการแก่สังคมเชิงรุก ที่เชื่อมโยงกับการท านุ
บ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม เพ่ือมุ่งสู่มหาวิทยาลัยชั้นน ารับใช้สังคม 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างงานจิจัยและนวัตกรรม เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของสังคมและประเทศไทย 4.0  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์บางคล้า ให้
เป็นเมืองมหาวิทยาลัย 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรทุกระดับเชิงรุก       
เพ่ือสร้างความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 
    
รายช่ือผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

1. อาจารย์ไตรภพ โครตวงษา  พ.ศ. 2552 - 2555 

2. ผศ.ดร.สายฝน เสกขุนทด  พ.ศ.2556 - 2559 

3. อาจารย์อภิวัฒน์ วงศ์ณรัตน์  พ.ศ.2560 - ปัจจุบัน 

 
โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 

 
แผนภูมิโครงการองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สภามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการประจ าสถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง

ผู้อ านวยการสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง

ส านักงานผู้อ านวยการ

งานฝึกอบรม

งานพัฒนาพื้นท่ี

รองผู้อ านวยการสถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง
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แผนภูมิการบริหารงาน 
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คณะกรรมการประจ าสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
ประธานกรรมการ 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร  ภู่ผะกา 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
 

    กรรมการ                                     กรรมการ                                  กรรมการ   
                              
 
 
 
 

ดร.วิวัฒน์  ศัลยก าธร        นายจิตกร  เผด็จศึก                  นางสาวนฤมล  ค้าผลดี 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก                     ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก                   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 
                                              กรรมการและเลขานุการ 

                                        
                                                            
 
 
 
                                               นายอภิวัฒน ์วงศ์ณรัตน์   
                                       ผู้อ านวยการสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
 
         ผู้ชว่ยเลขานุการ                                                                ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

 

       นายชนะพล สิงห์ศุข                                                         นายธนานันท์ เหล็กเกตุ 
รองผู้อ านวยการสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง                                  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
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ข้อมูลบุคลากร 
 

ประเภทบุคลากร จ านวน 
บุคลากร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย์ 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
ข้าราชการ 1 - 1 - - - - - - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 4 3 1 - - - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 1 1 - - - - - - - - 

รวม 6 4 2 - - -  - - - 
 

บุคลากร 
 

 
อาจารย์อภิวัฒน์  วงศ์ณรัตน ์

ผู้อ านวยการสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  
อาจารย์ชนะพล  สิงห์ศุข 

รองผู้อ านวยการสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 

 นายธนานันท์  เหล็กเกต ุ                   นายจ ารสั  เพชรดงไพร                           นางสาวพนิตตา  สนน าพา                                                                
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป                         นักวิชาการเกษตร                                 นักวิชาการพัสดุ                                                                          
      หัวหน้าส านักงาน 
 

         
 

 
 
                                                         นายเจตน์สฤษฎิ์  บุญจันทร์ 
                                      ลูกจ้างประจ า / คนสวน 
 
. 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจ าปกีารศึกษา 2562 

~ 11 ~ 
 

งบประมาณ และการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จัดสรร คิดเป็นร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน 1,445,000 71.56 
งบประมาณเงินรายได้ 574,400 28.44 
งบประมาณเงินเบิกแทนกัน - - 
งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (แผ่นดิน) - - 
งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้) - - 

รวมทั้งสิ้น 2,019,400 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณแผ่นดิน, 
๑๔๔๕๐๐๐, 72%

งบประมาณรายได้, 
๕๗๔๔๐๐, 28%
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การใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 

แผนภูมิแสดงข้อมูลงบประมาณ 
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งบประมาณแผนดิน งบประมาณรายได้

จัดสรร

ใช้จ่าย

คงเหลือ

ประเภทงบประมาณ/โครงการ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ จ่ายจริงร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน 1,445,000 1,269,496.78 175,503.22 87.58 
  1. โครงการ บริการวิชาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1,115,000 939,971.78 175,028.22 84.30 
  2. โครงการ ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นตามพระราโชบาย ร.10 330,000 329,525 475 99.75 

งบประมาณเงินรายได้  574,400 566,830 7,570 98.68 
  1. โครงการ ค่าตอบแทนผู้บริหาร
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 374,400 374,400 0 100 
  2. โครงการ ประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบัน
เศรษฐกิจพอเพียง 17,800 0 17,800 0 
  3. บริหารจัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 96,600 96,490 1,910 98.02 

  4. ค่าสาธารณูปโภค 6,000 6,000 0 100 

  5. ครุภัณฑ ์ 79,600 74,250 5,350 93.28 

รวมทั้งสิ้น 2,019,400 1,836,226.78 183,073.22 90.93 
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อาคารสถานที่ 
 

ส านักงาน 
ปัจจุบันสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง มีเนื้อที่ส านักงาน ๑ ห้อง  ขนาดห้องละ ๓๒ ตารางเมตร 

ตั้งอยู่ชั้น 2 อาคารสัมมนาคาร บางปะกงปาร์ค 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า  
พ้ืนทีจ่ัดกิจกรรม 
พ้ืนที่บริเวณรอบสนามกีฬาฝั่งตะวันออก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า 

จ านวน 2 ไร่ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจ าปกีารศึกษา 2562 

~ 14 ~ 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประจ าปีการศึกษา 2562 

 
องค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งชี้ร่วมระดับหน่วยงาน 
 

ตัวบ่งช้ีที ่1.1  แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
  

ผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1 มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่มีค่าเป้าหมาย

และตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จของของแผน
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียงมี
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ระยะ 4 ปี(2561-2564) ที่
มีความเชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรของ
สถาบันทุกคน และมีการ
น าเสนอแผนยุทธศาสตร์ใน
การประชุมกรรมการประจ า
สถาบันเมื่อวันที่ 26 
มิถุนายน 2562 ณ มูลนิธิ
กสิกรรมะรรมชาติมาบเอ้ือง 
อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี (เอกสาร
หมายเลข1.1-1-1-1.1-1-3) 

1.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง
มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์ ระยะ 4 ปี พ.ศ.
2561-2564 
1.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผน 
1.1-1-3 เอกสารประกอบ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 มีกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร์เป็น
แผนปฏิบัติการประจ าปีครบตามพันธกิจของ
หน่วยงาน และมีการถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
หน่วยงานไปยังบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียงมี
กระบวนการแปลงแผน
ยุทธศาสตร์ลงสู่การปฏิบัติ
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี พ.ศ.2561 
ตามพันธกิจของสถาบันและ
เผยแพร่แผนปฏิบัติการให้
บุคลากรของสถาบันทราบ 
ผ่านเว็บไซต์ของสถาบัน 
(เอกสารหมายเลข1.1-2-1-
1.2-2-2) 

1.1-2-1 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2562 
1.1-2-2 เว็บไซต์ 
http://ise.rru.ac.th 

3 มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
ครบตามพันธกิจของหน่วยงาน 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียงมี
การด าเนินงานตาม

1.1-3-1 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2562 
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ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2561 ครบตามพันธกิจของ
สถาบัน คือ 
1.บริการวิชาการและ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
2.สร้างองค์ความรู้ ความม่ัง
คง และยั่งยืนให้กับชุมชน 
ตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดย สถาบันได้จัดกิจกรรม
อบรมให้ความรู้กับนักศึกษา
และประชาชนผู้สนใจตลอด
ทั้งปี 
(เอกสารหมายเลข1.1-3-1-
1.1-3-4) 

1.1-3-2 ตารางการจัด
กิจกรรมบริการวิชาการ
ประจ าปี 2562 
1.1-3-3 เว็บไซต์ 
http://ise.rru.ac.th 
1.1-3-4 บล็อค
https://sufficiency-
rru.blogspot.com/ 

4 มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปีทุกรายไตร
มาส รายงานผลต่อผู้บริหารหน่วยงานหรือ
คณะกรรมการประจ าหน่วยงานเพื่อพิจารณา 
และส่งข้อมูลให้กับมหาวิทยาลัยตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง มี
การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจ าปีทุก
รายไตรมาส รายงานผลต่อ
ผู้บริหาร คณะกรรมการ
ประจ าสถาบันเพ่ือพิจารณา 
และส่งข้อมูลให้กับ
มหาวิทยาลัยตามระยะเวลา
ที่ก าหนด (เอกสาร
หมายเลข1.1-4-1-1.1-4-2) 

1.1-4-1รายงานไตรมาส
ประจ าปี 2562 
1.1-4-2 บันทึกข้อความ
น าส่งรายงานไตรมาส ให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนกลยุทธ์เมื่อสิ้นปีงบประมาณ         
รายงานผลต่อผู้บริหารหน่วยงานหรือ
คณะกรรมการประจ าหน่วยงานเพื่อพิจารณา  
และเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียงมี
การประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ         
รายงานผลต่อผู้บริหารและ
คณะคณะกรรมการประจ า
สถาบันเพ่ือพิจารณา  และ
เสนอต่อคณะ

1.1-5-1 รายงานไตรมาส
ประจ าปี 2562 
1.1.5-2 ค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ
ปีงบประมาณ 2562 
1.1-5-3 รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

http://ise.rru.ac.th/
https://sufficiency-rru.blogspot.com/
https://sufficiency-rru.blogspot.com/
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ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในขั้นตอน
ต่อไป (เอกสารหมายเลข
1.1-5-1-1.1-5-3) 
 

6 มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียงมี
การติดตามและน าผลการ
ด าเนินงาน ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยไปปรับปรุง
แผนกลยุทธ์แลแผนปฏิบัติ
การประจ าปีเพ่ือปรับปรุง
ผลการด าเนินงาน 

1.1-6-1ค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ
ปีงบประมาณ 2562 
1.1-6-2 รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
มีการด าเนินการ 6 ข้อ 6 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  การจัดการความรู้ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1 มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของ

ก า ร จั ด ก า รคว ามรู้ ที่ ส อดคล้ อ ง กั บ แ ผ น         
ยุ ทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลั ย อย่ า งน้ อย
ครอบคลุมพันธกิจหน่วยงาน 1 ด้าน 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ด าเนินการประชุม
บุคลากรเพ่ือก าหนด
ประเด็นความรู้และ
เป้าหมายของการจัดการ
ความรู้ที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยในด้าน 
“การบริการวิชากการ” 

1.2-1-1 รายงานการ
ประชุมบุคลากรสถาบัน
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

2 ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา
ความรู้และทักษะตามพันธกิจของหน่วยงาน
อย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 
1 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ก าหนดประเด็นการ
จัดการความรู้เรื่อง “การ
ใช้แหนแดงเพ่ือประโยชน์
ทางการเกษตร” โดย
กลุ่มเป้าหมายเป็น
เกษตรกรที่เข้ารับบริการ
วิชาการของสถาบัน
เศรษฐกิจ และ
สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่
ที่ขอรับบริการวิชาการ 

1.2-2-1 รายงานการ
ประชุมบุคลากรสถาบัน
เศรษฐกิจพอเพียง 

3 มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ 
ทั ก ษ ะ ข อ ง ผู้ มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต ร ง  (tacit 
knowledge) เ พ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ ดีตาม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1  

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง
ไดแ้บ่งปันและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ
เกษตรกรที่เข้ารับบริการ
วิชาการ และวิทยากรที่
บรรยายให้ความรู้ใน
โครงการนาอินทรีย์วิถี
พอเพียง วันที่ 26 -28 
กรกฎาคม 2562  

1.2-3-1 โครงการนา
อินทรีย์วิถีพอเพียง วันที่ 
26 -28 กรกฎาคม 2562 

4 มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดในข้อ 1 ในรูปแบบของเอกสารข้อมูล  
ที่เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น รายงานการประชุม 
คู่มือการปฏิบัติงาน รายงานการพัฒนางาน  
เป็นต้น 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ด าเนินการรวบรวม
ข้อมูล และจัดท าเอกสาร
การจัดการความรู้(KM) 
เรื่อง“การใช้แหนแดงเพ่ือ

1.2-4-1 สรุปรายงานผล
การจัดท า KM เรื่อง“การ
ใช้แหนแดงเพ่ือประโยชน์
ทางการเกษตร” 
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ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 
 

ประโยชน์ทาง
การเกษตร” เพ่ือเผยแพร่
ในสื่ออิเล็กทรอนิคส์ของ
สถาบัน 

เฟสบุ๊คของสถาบัน 
https://www.faceboo
k.com/porpeang.rru 

5 มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้          
ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา
ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ด าเนินการเพาะเลี้ยง
แหนแดงในบ่อสาธิตการ
เพาะเลี้ยงแหนแดงใน
พ้ืนที่การเรียนรู้ของ
สถาบัน และใช้แหนแดง
เป็นปุ๋ยพืชสด และอาหาร
เสริมลดต้นทุนค่าหารเป็ด
และไก่ไข่  

1.2-5-1 เฟสบุ๊คของ
สถาบัน 
https://www.faceboo
k.com/porpeang.rru 

6 มีการน าความรู้ตามข้อ 5 ที่เกิดประโยชน์จริง 
ไปเผยแพร่สู่สาธารณชน 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ด าเนินการขยายผลให้
ความรู้การเพาะเลี้ยงแหน
แดงเพ่ือใช้เป็นปุ๋ยพืชสด 
กับนักเรียนโรงเรียนวัด
ลาดบัว วันที่ 26 สิงหาคม 
2562 

1.2-6-1 เฟสบุ๊คของ
สถาบัน 
https://www.faceboo
k.com/porpeang.rru 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
มีการด าเนินการ 6 ข้อ 6 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/porpeang.rru
https://www.facebook.com/porpeang.rru
https://www.facebook.com/porpeang.rru
https://www.facebook.com/porpeang.rru
https://www.facebook.com/porpeang.rru
https://www.facebook.com/porpeang.rru
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  การบริหารความเสี่ยง 
ผลการด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน

บริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงของ
หน่วยงาน  และผู้แทนของแต่ละหน่วยงานใน
สังกัดร่วมเป็นคณะกรรมการ 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง
ไดก้ารแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง โดยมีผู้บริหาร
ระดับสูงของหน่วยงาน
และผู้แทนของแต่ละ
หน่วยงานในสังกัดร่วม
เป็นคณะกรรมการ 

1.3-1-1 ค าสั้งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
1.3-1-2 ค าสั้งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

2 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 2 ด้าน          
ตามบริบทของหน่วยงานตัวอย่างเช่น 

2.1 ความเสี่ยงด้านทรัพยากร  (การเงิน 
งบประมาณ  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ             
อาคารสถานที่) 

2.2 คว าม เ สี่ ย ง ด้ า นยุ ท ธ ศ าสต ร์ ข อ ง
หน่วยงาน 

2.3 ความเสี่ ยงด้านนโยบาย  กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

2.4 ความเสี่ ยงด้านการปฏิบัติ งานของ
หน่วยงาน  

2.5 ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล  
2.6 ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
2.7 อ่ืน ๆ ตามบริบทของหน่วยงาน 

สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียงได้วิเคราะห์ความ
เสี่ยง และปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่าง
น้อย 2 ด้าน คือ ความ
เสี่ยงด้านนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และความเสี่ยง
จากเหตุการณ์ภายนอก 
 

1.3-2-1 แผนบริหาร
ความเสี่ยงที่มีการระบุ
ประเด็นความเสี่ยงและ
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความ
เสี่ยง (ตารางการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง) 
 

3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความ
เสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ ได้จากการ
วิเคราะห์ในข้อ 2   

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ด าเนินการวิเคราะห์
และประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง
และจัดล าดับความเสี่ยงที่
ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 
2 

1.3-3-1 เอกสาร/รายงาน
ผลการประเมินโอกาส
และผลกระทบของความ
เสี่ยง 
1.3-3-2 รายงานการ
จัดล าดับความเสี่ยง 

4 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับ
ความเสี่ยงสูงอย่างน้อย 3 ล าดับแรก และ
ด าเนินการตามแผน 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ด าเนินการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงที่มี
ระดับความเสี่ยงสูงใน 3 

1.3-4-1 รายงานการ
ประชุมสถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียงเกี่ยวกับการสร้าง
ความเข้าใจให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานเพ่ือ
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ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
ล าดับแรก และ
ด าเนินการตามแผน 

แก้ไข ลด หรือป้องกัน
ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 
1.3-4-2 แผนบริหาร
ความเสี่ยง สถาบัน
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ 
2562 

5 มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนและรายงานต่อผู้บริหารระดับ
หน่วยงาน เพ่ือพิจารณาอย่างน้อยทุกรายไตร
มาส   

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง
ไดด้ าเนินการติดตาม และ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผน 

1.3-5-1 รายงานการ
ประชุมสถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6 มีการประเมินผลการบริหารความเสี่ยงเมื่อ
สิ้นสุดปีงบประมาณ  และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน  และ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อให้
ข้อเสนอแนะและน าไปพัฒนาแผนหรือวิเคราะห์
ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง
ไดด้ าเนินการประเมินผล
การบริหารความเสี่ยงเมื่อ
สิ้นสุดปีงบประมาณ  และ
น าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ า
หน่วยงาน  และ
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะและน าไป
พัฒนาแผนหรือวิเคราะห์
ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

1.3-6-1 เอกสาร
ประกอบการประชุม
กรรมการประจ าสถาบัน
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.3-6-2 แผนบริหาร
ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป
ที่น าข้อเสนอแนะไปปรับ
ใช้ในการบริหารความ
เสี่ยงที่เหลือ และความ
เสี่ยงใหม่ 
1.3-6.3 รายงานผลการ
ปรับปรุงการบริหารความ
เสี่ยง 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
มีการด าเนินการ 6 ข้อ 6 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  ระดับความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน 
 

ผลการด าเนินงาน 
 สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2562 จ านวน
1,445,000 บาท  มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  จ านวน 1,269,496.75  บาท  และมีงบประมาณ
คงเหลือ  จ านวน  175,503.22 บาท 
 การใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกตามไตรมาส 

ไตร
มาส 

เป้าหมายตามเกณฑ์ส านัก
งบประมาณ 

ร้อยละ ผลการใช้จ่ายจริง ร้อยละ 

1 433,500 30 142,825 9.88 
2 751,400 52 807,276.78 55.87 
3 1,054,850 73 1,158,296.78 80.16 
4 1,387,200 96 1,269,496.78 87.58 

หมายเหตุ :  ไตรมาสที่ 1 ไม่มีงบยทุธศาสตรม์หาวิทยาลัยเพื่อการพฒันาท้องถิ่น จ านวน 330,00 บาท  

สูตรการค านวณ 
1,269,496.78 

X 100 = 87.58 1,445,000 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
มีการเบิกจา่ยเป็นไปตาม
เกณฑ์ทั้ง 4 ครั้งและใช้
งบประมาณร้อยละ 99 

2 ครั้ง 2 คะแนน ไม่บรรล ุ

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.4-1 เอกสารสรุปการใช้จ่ายงบประมาณตามรายไตรมาส 
1.4-2 รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อมูล จ านวน 

จ านวนผู้รับบริการทั้งหมดที่ตอบแบบประเมิน 
(โดยส ารวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 แต่ต้องไม่ต่ ากว่า 100 คน (ไม่นับซ้ า)) 

100 คน 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการให้บริการ 3.54 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
ค่าเฉลี่ย 3.51 3.54 3.54 คะแนน บรรลุ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.5-1 รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
1.5-2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  การบรรลุเป้าหมายตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี 
 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อมูล จ านวน 

จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดตามค ารับรองปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 11 
จ านวนตัวบ่งชี้ตามค ารับรองปฏิบัติราชการประจ าปีที่บรรลุเป้าหมายของ
หน่วยงาน 

9 

 
สูตรการค านวณ 

11 
X 100 = 81.81 9 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 95.01 ขึ้นไป 81.81  2 คะแนน ไม่บรรล ุ

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.5-1 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามค ารับรองปฏิบัติราชการประจ าปี 
1.5-2 รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 ผลการประเมินกิจกรรม 5 ส 
  
ผลการด าเนินงาน 
 ปี 2562 สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง ยังไม่ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพ 5 ส  โดย
คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งข้ึน 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
ค่าเฉลี่ย 3.51 ยังไม่ได้รับการตรวจ

ประเมิน 
N/A   N/A 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.7 -1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.7-2 สรุปผลการประเมินคุณภาพ 5 ส 
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องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชีเ้ฉพาะระดับหน่วยงาน 
   

 
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  บริการวิชาการและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
ผลการด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

1 มีการจัดบริการวิชาการเพ่ือสร้างชุมชนต้นแบบ
ที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย
ร่วมมือกับชุมชนเป้าหมาย 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการให้กับบุคคลและ
ประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
เพ่ือสร้างชุมชนต้นแบบที่
น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดย
ร่วมมือกับชุมชน
เป้าหมายและเผยแพร่
องค์ความรู้ของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงผ่าน
โครงการบริการวิชาการ
ของสถาบันที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณในการด าเนิน
จากมหาวิทยาลัยในทุกปี 

2.1-1-1 โครงการ
บริการวิชาการของ
สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

2 มีการจัดท าแผนบริ การวิ ช าการ ในข้ อ  1                
ให้ ครอบคลุ ม  3 ด้ าน  คื อ  1) ด้ านศาสนา              
2) ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
3) ด้านวัฒนธรรม   

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง
มีการจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการให้กับบุคคลและ
ประชาชนทั่วไปที่สนใจมี
การจัดท าแผนบริการ
วิชาการครอบคลุมทั้ง3 
ด้าน 1.ด้านศาสนา 2. 
ด้านหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 3.ด้าน
วัฒนธรรม 

2.1-2-1 รายงานผล
โครงการบริการ
วิชาการของสถาบัน
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

3 มีการด าเนินการตามข้อ 2 สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการให้กับบุคคลและ

2.1-3-1 รายงานผล
โครงการบริการ
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ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

ประชาชนทั่วไปที่สนใจ
โดยได้จัดกิจกรรมในรอบ
ปีที่ผ่าน มาจ านวน 7 
โครงการ คลุมทั้ง 3 ด้าน 
ตามท่ีก าหนดไว้ 

วิชาการของสถาบัน
เศรษฐกิจพอเพียง 

4 มี ก า ร ก า กั บ  ติ ด ต า ม  แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล               
การด าเนินงานข้อ 3 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
ก ากับติดตาม และ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานในทุกโครงการ 
โดยหลังจากจัดโครงการ
จะให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท าแบบประเมิน
ในด้านต่างๆเพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงการ
จัดโครงการครั้งต่อไป 

2.1-4.1 สรุปผลการ
จัดโครงการบริการ
วิชาการ 
2.4-4-2 แบบ
ประเมินโครงการ 

5 มีการน าผลการประเมินในข้อ 4 ไปปรับปรุง            
ในปีถัดไป 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการน าผลการประเมิน
ในข้อ 4 ไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานต่างๆ โดยการ
น าผลการประเมิน
ข้อเสนอแนะจากผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมน้ าเข้าที่
ประชุมของบุคคลกรของ
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือวางแผนในการแก้ไข
ปรับปรุงครั้งต่อไปหรือปี
ถัดไป 

2.1-5-1 รายงานการ
ประชุมบุคคลากร
สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง  

6 ชุมชนเป้าหมายมี่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของคนในชุมชนครบทั้ ง  3 ด้าน ที่ก าหนด           
ในข้อ 2 

- - 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
มีการด าเนินการ 6 ข้อ 5 4 คะแนน ไม่บรรล ุ

 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจ าปกีารศึกษา 2562 

~ 27 ~ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  สร้างแหล่งเรียนรู้หรือองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาความม่ังคง และยั่งยืน 
 ให้กับชุมชนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน

อ้างอิง 
1 มีแผนในการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือองค์ความรู้

ด้ านหลั กปรั ชญาของ เศรษฐกิ จพอเ พียง                 
ใ น รู ป แ บ บ ข อ ง เ อ ก ส า ร ห รื อ ฐ า น ข้ อ มู ล
สารสนเทศ 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง
มีแผนในการสร้างแหล่ง
เรียนรู้หรือองค์ความรู้
ด้านหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
รูปแบบของเอกสารหรือ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 
โดนรวบรวมองค์ความรู้
ด้านต่างๆทั้งจากบุคลากร
ของหน่วยงานและจาก
บุคคลากรภายนอกท่ี
มาร่วมเป็นวิทยากรให้
ความรู้กับผู้เข้าอบรม
โครงการบริการวิชาการ 

2.2-1-1 เอกสาร
รวบรวมองค์ความรู้
ด้านหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.2-1-2 เฟสบุ๊ค
สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.2-1-3 เว็บไซต์ 
สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

2 มีการด าเนินการตามข้อ 1 
 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง
มีการด าเนินงานตามแผน
ที่ก าหนดไว้ในการสร้าง
แหล่งเรียนรู้หรือองค์
ความรู้ด้านหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงใน
รูปแบบของเอกสารหรือ
หลักฐานข้อมูลในระบบ 
เช่น เฟสบุคสถาบัน
เศรษฐกิจพอเพียงและ
เว็บไซต์สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.2-2-1 เอการรวม
รวมองค์ความรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.2-2-2 เฟสบุ๊ค 
สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.2-1-3 เว็บไซต์ 
สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

3 มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานข้อ 2 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง
มีการ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลกาด าเนินงาน 
ในการรวบรวมองค์
ความรู้ด้านหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงใน

2.2-3-1 เฟสบุ๊ค 
สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.2-3-2 เว็บไซต์ 
สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

รูปแบบสารสนเทศ โดย
ได้ปรับปรุง เพิ่มเติม
เพ่ือให้ทันสมัยและทันต่อ
เหตุการณ์ในปัจจุบัน 

 
 

4 มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปปรับปรุงใน
ปีถัดไป 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง
มีการน าผลการประเมิน 
ข้อเสนอแนะจาก ผู้ใช้
ข้อมูล การสร้างแหล่ง
เรียนรู้หรือองค์ความรู้
ด้านหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอพียงใน
รูปแบบของเอกสารหรือ
หลักฐานข้อมูล
สารสนเทศ น ามา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

2.2-4.1 แบบ
ประเมินผู้ใช้งาน
ระบบองค์ความรู้ด้าน
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5 มีแหล่งเรียนรู้หรือองค์ความรู้ด้านหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อย 2 เรื่องต่อปี 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง
ได้รวบรวมแหล่งเรียนรู้
หรือองค์ความรู้ด้านหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 2 เรื่อง 

2.2-5.1 องค์ความรู้
ด้านปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 2 เรื่อง  
1. การใช้ประโยชน์
จากแหนแดงเพ่ือ
การเกษตร  
2. การใช้ประโยชน์
จากแหนแดงเพ่ือลด
ต้นทุนค่าอาหารสัตว์ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5  5 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 3  ตัวบ่งช้ีระดับหน่วยงานรับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 คุณภาพในการสนับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน และรวบรวมข้อมูล พร้อมทั้งเอกสาร

ตามตัวบ่งชี้ของคณะหรือมหาวิทยาลัยที่ได้รับมอบหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1 ความถูกต้องตรงตามเกณฑ์ของข้อมูลและ

เอกสารหลักฐาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลและเอกสาร
หลักฐาน ก่อนรวบรวม
และส่งให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งในระดับ
หน่วยงานและระดับ
สถาบัน 

3.1-1-1 คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาปี 
2561 
3.1-1-2 รายงานการ
ประเมินตนเองปี
การศึกษา 2562 
 

2 ความครบถ้วนของข้อมูลและเอกสารหลักฐาน
ทุกเรื่องและทุกประเด็นตามตัวบ่งชี้ 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการจัดท าและรวบรวม
เอกสาร ข้อมูล หลักฐาน
ต่าง ๆ ครบถ้วนทุก
ประเด็นตามตัวบ่งชี้ที่ได้รับ
มอบหมาย 

3.2-2-1รายงานการ
ประเมินตนเองปี
การศึกษา 2562 
3.2-2-2 รายงานไตรมาส 
ปี 2562 

3 การส่งมอบข้อมูลและเอกสารหลักฐานทั้งหมด 
ตรงตามเวลาที่นัดหมายกับคณะวิชา และ/
หรือ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการส่งมอบข้อมูลและ
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
ทั้งหมดให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและมหาวิทยาลัย
ตรงตามเวลาที่นัดหมาย 

3.3-3-1รายงานการ
ประเมินตนเองปี
การศึกษา 2562 
3.1-3-2 รายงานไตรมาส 
ปี 2562 

4 ช่วยในการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับคณะ และ/หรือ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏราชนครินทร์ ให้เสร็จทันตามก าหนดเวลา 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) มี
การแบ่งความรับผิดชอบ
ในการจัดท ารายงานตาม
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่
เกี่ยวข้อง รวบรวมส่งตาม
ก าหนดเวลา 

3.4-4-1รายงานการ
ประเมินตนเองปี
การศึกษา 2562 
 

5 มีผู้มาชี้แจงน าเสนอข้อมูลผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย 
 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
มีตัวแทนและบุคลากรใน
การชี้แจงรายละเอียดและ
น าเสนอข้อมูลผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่

3.5-5-1 ค าสั่งมอบหมาย
การด าเนินงานของ
บุคลากรตาม
องค์ประกอบและตัวชี้วัด
ตามคู่มือการประกัน
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ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
ได้รับมอบหมายทั้งใน
ระดับหน่วยงานและระดับ
มหาวิทยาลัย 

คุณภาพการศึกษาปี 
2561 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5  5 คะแนน บรรลุ 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีการศึกษา 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับส านัก  สถาบัน  ศูนย์ 
 จากผลการด าเนินงานของสถาบันเศรษฐกิจพอเพียงเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานที่ มหาวิทยาลัย
ก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2562 ผลการประเมินสรุปได้ดังนี ้
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมา
ย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
องค์ประกอบท่ี 1 ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 แผน
ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

6 ข้อ 6 ข้อ (ข้อ1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 การจัดการ
ความรู้  

6 ข้อ  6 ข้อ (ข้อ1-6)  บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 การบริหาร
ความเสีย่ง 

6 ข้อ 6 ข้อ (ข้อ1-6)  บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ระดับ
ความส าเร็จของการใช้
จ่ายงบประมาณตามแผน 

เบิกจ่า
ยตาม
เกณฑ์ 
4 ครั้ง 

1,445,00
0 

X 100 =87.58 

 
ไม่บรรล ุ

 
2 คะแนน 

1,269,49
6 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 ระบบความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ   

3.51 ค่าเฉลี่ย 3.54 บรรล ุ 3.54 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 การบรรลุ
เป้าหมายตัวบ่งช้ีของการ
ปฏิบัติงานตามค ารับรอง
การปฏิบัตริาชการ
ประจ าป ี

ร้อยละ 
95 ข้ึน
ไป 

11 

X 100 = 81.81 

 
ไม่บรรล ุ

 

 
2 คะแนน 

9 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ผลการ
ประเมินคุณภาพ 5 ส  

3.51 N/A N/A N/A 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 1 ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงาน 
เฉลี่ยรวม  

3.76 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมา

ย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งชี้เฉพาะของระดับหน่วยงาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 บริการ
วิชาการและเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านหลัก
ปรัชญา  ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6 ข้อ 5ข้อ ( ข้อ 1-5) ไม่บรรล ุ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 สร้าง
แหล่งเรียนรู้หรือองค์
ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาความมั่นคง และ
ยั่งยืนให้กับชุมชนตาม
แนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 ข้อ 5ข้อ ( ข้อ 1-5) บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งชี้เฉพาะของระดับหน่วยงาน 
เฉลี่ยรวม 

4.5 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 3  ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัยที่หน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงาน ด าเนินงาน  และ
รวบรวมข้อมูล 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 คุณภาพ         
ในการสนับสนุน 
ส่งเสริม ประสานงาน 
และรวบรวมข้อมลู 
พร้อมท้ังเอกสารตามตัว
บ่งช้ีของคณะหรือ
มหาวิทยาลยัที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

5 ข้อ 5ข้อ ( ข้อ 1-5) บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 3 ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัยท่ีหน่วยงานรับผิดชอบ
ในการประสานงาน ด าเนินงาน  และรวบรวมข้อมูล 

เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 
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ตาราง 2 วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านัก  สถาบัน  และศูนย์ 
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัว
บ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 - 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 ตัวบ่งช้ีร่วม
ของระดับหน่วยงาน 

7 - 15 7.54 3.76 
ระดับคณุภาพด ี

องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งช้ีเฉพาะ
ของระดับหน่วยงาน 

2 - 9 - 4.5 
ระดับคณุภาพด ี

องค์ประกอบท่ี 3  ตัวบ่งช้ีระดับ
มหาวิทยาลยัที่หน่วยงาน
รับผิดชอบในการประสานงาน  
ด าเนินงาน  และรวบรวมข้อมลู 

1 - - 5 5 

ระดับคณุภาพดีมาก 

รวม 10 - 5 5  ระดับคณุภาพด ี
ผลการประเมิน - 4.8 3.13 4.42  

 

  

ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น  โอกาสในการพัฒนา จุดที่ควรพัฒนา  และข้อเสนอแนะในการ
พัฒนา  

 องค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งชี้ร่วมของระดับหน่วยงาน 
จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 

  
  
  
  
  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
1.ควรมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนนิงานให้คลอบคลมุในทุกประเด็น 
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องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้เฉพาะของระดบัหน่วยงาน 
จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 

 1.มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกบัการพัฒนาชุมชน
และท้องถิ่นตามนโยบายรัฐบาล ท าให้สถาบนัมี
โอกาสได้ด าเนินการตามพนัธกิจได้อย่างต่อเนื่อง 

  
  
  
  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
1.ควรมีการรวบรวมองค์ความรู้ ของบุคลากรของ
สถาบนัให้เป็นระบบ 

 

  
  
  
  

 
องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ระดบัมหาวิทยาลัยที่หน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงาน  ด าเนินงาน   
และรวบรวมข้อมูล 

จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 
  
  
  
  
  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 1.ควรใช้ระบบสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลต่าง 

ๆ ของสถาบันมาใช้ให้ครอบคลุมตามพันธกิจ 
  
  
  
  

 
 


